
L'A.F.P.R
Action de Formation Préalable au Recrutement

L'AFPR  est  une  mesure 
permettant  aux  employeurs 
d'être  aidé  pour  recruter  une 
personne  avec  un  besoin  de 
formation  sur  un  poste. 
L'objectif  est  de  résorber 
efficacement  l'écart  entre  les 
compétences  du  candidat 
retenu  et  les  compétences 
requises par le poste.

Conditions
Ouverte  à  tous  les 

employeurs  (sauf  l'Etat,  les 
collectivités  territoriales  ou 
groupements  de  collectivités, 
les  établissements  publics 
administratifs.  )  elle  peut  se 
mettre en place dans le cadre 
d'une embauche en CDI, CDD de 
6 mois minimum ou contrat de 
professionnalisation  Mais,  notez 
le bien, pas dans le cadre d'un 
contrat aidé type CAE. Ces deux 
mesures  ne  sont  pas 
cumulables !.
Par ailleurs l'employeur ne doit 
pas  avoir  procédé   à  un  ou 
plusieurs  licenciements 
économiques  au  cours  des  12 
derniers  mois  précédant  la 
demande d’aide.
Le recrutement peut se faire au 
bénéfice  d'un  demandeur 
d'emploi indemnisé ou non. (voir 
plus bas pour la rémunération)

Conventionnement
Une  convention  doit  être 

conclue  entre  l’unité  du  Pôle 
Emploi  compétent  et 
l’employeur.  Elle  détaille  les 
objectifs de l’AFPR, son contenu, 

sa durée (limitée à 450 h et 122 jours 
calendaires),  ses  modalités  de 
financement  ainsi  que l’embauche qui 
en  découle.  Cette  convention  doit 
avoir  été  conclue  avant  le  premier 
jour de la formation.

Montant et versement de l'aide
– Si  la  formation  se  déroule  en 
interne,  l'employeur  perçoit  une aide 
forfaitaire fixe de 5  TTC par heure,€  
dans la limite de 2 250 , (soit 450 h)€
– Si la formation est assurée par un 
organisme  extérieur,  le  montant  de 
l’aide est égal au coût de la formation 
dans la limite de 3 600  TTC et d’un€  
plafond de 450 h
Pour les deux cas,  l’aide est  versée 
au terme de la formation et au plus 
tôt au jour de l’embauche.

 Statut  et  indemnisation  de  la  
personne recrutée

Pendant la durée de la formation, elle 
est  stagiaire  de  la  formation 
professionnelle  rémunérée  et  à  ce 
titre perçoit l'aide au retour à l'emploi 
formation (AREF) si elle est demandeur 
d'emploi indemnisé 
Dans le cas inverse, une rémunération 
de formation Pôle emploi  (RFPE)  sera 
versée.  Son  montant  est 
généralement de 652,02  mais il  y a€  
des cas particuliers que l'on peut voir 
ici: http://tinyurl.com/ylrxtqk 
Notez  qu'il  est  possible  également 
d'obtenir une aide sur les frais liés à 
la formation.

Pour en savoir plus, sur le site de Pôle 
Emploi,  coté  employeur: 
http://tinyurl.com/yag7cc2 
Coté employé: http://tinyurl.com/ycvbfj3 

Vos annonces
 Des  nouvelles  de  
l'association MEL'ART:

– L'asso  recherche  des 
bénévoles  et/ou  un  stagiaire 
pour  l'aide  à  la  réalisation 
d'outils  de  communication : 
plaquettes, tracts, affiches...
– La 3e édition du festival 
«  Couleurs  Méditerranée  » 
aura lieu du 02 au 19 décembre 
2009 à Lille ( Maison Folies de 
Wazemmes,  Barraca  Zem  et 
Faubourg des Musiques).
Au  programme:  des  concerts 
de  chants  et  de  musique 
arabe,  des  ateliers  de 
découvertes  culinaires  et  de 
danse et un spectacle de solos 
inspirés  de  danse  du  monde 
arabe intitulé  « Regards  au 
féminin ».
Le programme complet est sur 
le  site  de  Mel'Art  à  cette 
adresse: 
http://www.melart.fr.gd/Festival--
g-Couleurs-M-e2-diterran-e2-e-
g--2009.htm 
Pour plus d'infos sur ces deux 
sujets  vos  pouvez  contacter 
Zina Medjkoune au 06-29-78-02-
66 ou assomelart@yahoo.fr 

Dans  l'Avesnois,  
l'association  ARTISTES 

D'ABORD vous  propose  de 
visiter  l'exposition « MELANGE ». 
Celle-ci prend place du 04 au 10 
décembre   à  la  Salle  de 
Détente  -  Rue de  Clairfayts  à 
Solre le château
L'expo proposera des oeuvres 
d'artistes  locaux  et  d'artistes 
en  situation  de  handicap,  elle 
servira  également  de support 
à un spectacle de marionettes 
proposé  aux  86  élèves  de 
l'école  maternelle  (spectacle 
animé  par  le  foyer  jean 
Lombard d'Avesnelles). 
Contact et renseignements : Mr 
Nicolas  Rossey,  artiste-
dabord@orange.fr , 
06.16.97.81.65
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Des formations professionnelles
Parution de la loi de réforme

Le père Noël exonéré
Régime social des bons/cadeaux offerts par l'employeur

Envoi  massif  de 
courriels

Juste  un  petit  rappel  car 
nous  avons  reçu  plusieurs 
mails  envoyés  à  beaucoup 
de  destinataires  sans  que 
ceux-ci  soient  cachés.  Nous 
rappelons  donc  que,  pour 
des raisons de confidentialité 
et  de  sécurité,  il  est 
vraiment  important  de 
cacher  les  destinataires 
des  mails  que  l'on  envoie 
en masse.  Pour cela  il  faut 
les  inclure  dans  le  champ 
d'adresses  appelé  Cci.  (ou 
équivalent,  appelez  moi  si 
vous ne trouvez pas)
Pour  creuser  le  sujet: 
http://tinyurl.com/yfzok77 

Service  civique 
volontaire

Le Sénat vient d’adopter une 
proposition de loi créant un 
service  civique  volontaire 
pour  les  jeunes.  Il  devrait 
remplacer le service civil mis 
en place en 2006 
La proposition de loi prévoit 
que  le  nouveau  service 
civique, d'une durée de six à 
vingt-quatre  mois,  sera 
accessible à toute personne 
de  plus  de  16  ans  de 
nationalité  française  ou 
résidant  en  France  depuis 
plus d'un an. Les volontaires 
s'engageront  pour  "une 
mission d'intérêt général" au 
sein  d'associations,  de 
fondations ou de collectivités 
territoriales.  Ils  bénéficieront 
d'une couverture sociale, de 
droits  à  la  retraite,  d'un 
accompagnement,  d'une 
validation  des  acquis  de 
l'expérience  avec  une 
attestation de fin de service. 
Une  indemnisation  d'environ 
600  euros  mensuels  sera 
accordée  aux  moins  de  25 
ans 
Source
http://tinyurl.com/yd9mgr4 

La  loi n°     2009-1437 du 24 novembre 2009   
s'inspire  pour  une  bonne  partie  de 
l'accord  national  interprofessionnel  (ANI) 
« sur le développement de la formation 
tout au long de la vie professionnelle, la 
professionnalisation et la sécurisation des 
parcours  professionnels »  conclu  en 
janvier entre les partenaires sociaux.
Cette réforme porte plusieurs nouveautés 
dont celles-ci: 

Un  « fonds  paritaire  de 
sécurisation  des  parcours 
professionnels »  (FPSSP)  a  été  créé.  Il 
aura  notamment  pour  mission  de 
contribuer  au  financement  d’actions  de 
formation professionnelle concourant à la 
qualification  et  à  la  requalification  des 
salariés et demandeurs d’emploi.

L’ouverture du CIF (Congé Idividuel 
de Formation ) aux formations organisées 
en dehors du temps de travail; 
La portabilité du DIF (Droit Individuel à la 
Formation)  en  cas  de  départ  de 
l’entreprise; La création d’un « bilan

Les  prestations  allouées  par 
l’employeur (cadeaux, bon d'achat etc 
pour Noël, naissance, mariage...) dans 
les  entreprises  de  moins  de  50 
salariés  dépourvues  de  comité 
d’entreprise peuvent  être exonérées 
du  paiement  des  cotisations  et 
contributions de Sécurité sociale sous 
ces conditions:
- L'attribution des bons d'achat est en 
lien  avec  une  liste  d'événements 
précis ( naissance, mariage retraite... 
suivre le lien en fin d'article pour voir 
la liste complète)

– d’étape  professionnel » 
ouvert  aux  salariés  justifiant  de  2 
ans  d’ancienneté  dans  la  même 
entreprise; La mise à disposition de 
toute  personne  d’un  « passeport 
orientation et formation ».

Et  enfin,  l'affirmation  d’un 
« droit à l’information, à l’orientation 
et  à  la  qualification  profession 
nelles »  qui  devra  notamment 
permettre  la  création  d'un  service 
dématérialisé  gratuit  permettant  à 
toute  personne  de  disposer  d’une 
première information et d’un premier 
conseil  personnalisé  en  matière 
d’orientation  et  de  formation 
professionnelle  et  d’être  orientée 
vers les structures 
On  s'arrête  mais  vous  pouvez  en 
savoir  plus  ici: 
http://tinyurl.com/yz664n2 .Pour 
rappel,  la  formation  est  abordée 
dans  la  formation  que  nous 
proposons 
http://tinyurl.com/formaillage     

- Leur utilisation est  déterminée. 
C'est  à dire;  par exemple,  qu'ils 
ne  peuvent  être  échangeable 
contre des produits alimentaires 
ou du carburant
-  Leur  montant  ne  doit  pas 
dépasser  le  seuil  de  5%  du 
plafond  mensuel  de  la  sécurité 
sociale- soit 2859x5%= 143  - par€  
événement.
Pour  en  savoir  (beaucoup)  plus 
et  avoir  des  exemples  précis, 
direction:
http://tinyurl.com/yjsmovv     
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La technique est moins 
importante que les 
hommes ou que la 
société, l'important, c'est 
le projet humain qui est 
derrière.

Dominique Wolton
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