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Es faLents De L'éCONOM?E SociiLe

un concours des boutigues de gestion

Qui peut concourir?
?Des groupements de
personnes de tous les
ages , résidant en France
et développant une
activité économique dans
le cadre d'une structure

de Iéconomie  sociale:
coopérative, mutuelle
association, structure
diinsertion par [lactivité
économique.
Les critéres
-Création de

l'entreprise ou de l'activité
(orise en compte de la
date de dépdt des statuts)
entre le 1er janvier 2007 et
le 3t mars 2009

-Avoir bénéficié d'un
accompagnement pour le
montage du projet

( boutique de gestion ou
tout autre réseau d'appui
a la création d'entreprise).
Les candidats ne peuvent
présenter qu'un seul
projet.
Un projet peut étre porté
par plusieurs personnes
physiques dont une seule
peut étre la représentante
au concours talents.
Les critéres
d'évaluation
La sélection des
candidatures s'opére sur
la base
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— Parcours et qualité
entrepreneuriale des
personnes associées au projet

— Utilité sociale
— Dimension collective du projet

— Concept innovant ou
développement innovant d'un
concept

— Qualité du montage et de la
conduite du projet

— Capacité a pérenniser l'activité
et les emplois

— visibilité économique du projet.

Comment participer?

Le dossier d'inscription est
disponible auprés des
boutiques de gestion ou sur le site

WWW.concours-talents.com.
Dépdt des candidatures avant le
30 avrii de lannée en cours
auprés d'une boutique de gestion
de la région de domiciliation de
l'entreprise.

Les récompenses
Prix national « Talents Envie d’Agir
» : 8 ooo €
Prix national « Talents des Services
a la Personne » : 8 ooo €.
Prix national «
Développement » : 10 ooo €.
Informations et contact
Tél: 0153 34 12 90
info@concour-talents.com
WWW.concours-talents.com

Talents
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(H-a BENE

Cette Lettre a été faite en
collaboration avec Thomas
Hochart, étudiant en Bac Pro
« Services de Proximité et Vie
Locale » au lycée Louise de
Marillac a Lile, en stage a
Maillage du 26/01 au 13/02.

Merci & lui !
os ONNONCES
L'association  NRAISON

FLUVIAL recherche une
personne ayant une solide

base en marketing pour
conseil et évaluation des
possibilités commerciales, de
ses activités et

développement de celles-qi.
Ce poste est a titre bénévole
propositon a faire a Marc
Debeer:
debeermarc@hotmail.com
pour infos sur MF une visite
de notre site internet
http://maisonfluviale.viabloga.c
om/

JUNCKER qui propose
s services administratifs
aux assos.:
La gestion administrative n'est
pas votre tasse de thé et

? Une annonce de Mme
es

vous souhaitez  consacrer
plus de temps a ce qui vous
passionne.

La rédaction de courriers, de
Procés Verbaux, de rapports,
la tenue de fichiers
adhérents, compléter des
statistiques, sont quelques
unes des taches que je peux
accomplir.

Mes tarifs sont raisonnables
et personnalisés.

Pour plus dinformation, vous
pouvez me contacter :
Véronique JUNCKER au
03.20.34.57.68—06.98.95.12.48
ou par mail
verofree@orange.fr
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EREVES

? CE QUI CHANGE AU
ler JANVIER 2009
S'infformer sur ce qui
change au 1er JANVIER
2009:
La revalorisation du RML:
la base mensuelle des
allocations familiales
( BNAF) est revalorisée au
ler janvier de 3 %
Le RMI augmente de 15
soit a 454.64 euros pour
une personne seule sans
enfants.

COMMENT SE

RECONVERTIR?
Sur le marché du travall,
les demandeurs d'emploi
peuvent bénéficier d'un
bilan de compétences plus
approfondi que ceux des
salariés.
Réalisé par un organisme
conventionné par le pdle
emploi, il est gratuit et
nécessite une vingtaine
dheure étalées sur six
semaines. Ensuite les
formations coutent cher.
Le pdle emploi peut vous
verser une aide financiere
et prendre en charge une
partie ou une totalité des
frais de formation voire
d'hébergement, de
transport, et de repas .
Si le stage choisi ou votre
statut ne vous permet pas
d'étre aidé par pdle emploi

VOus pouvez Vous
adresser au Conseil
Régional ou le Conseil

Général,a la mairie,a la CAF

ou encore la caisse de
retraite.

Les personnes
handicapées ont la

possibilité d'étre assistées
par I'AGEFIPH.
Pour plus
http://tinyurl.com/ang4x2

d'infos::
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L

Il est des hommes dont
l'oreille, toute saine
qu'elle est, ne distingue
pas les sons d'avec les
bruits.

Paul Valéry

EN e rodv> AGAIN...

DINE

eBbre

0®
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Prise en charge des frais de transport par L'emcployenr

Voici ce qu'on apprend a la lecture

de l'art.2o de la loi du 20/12/2008:
-Prise _en charge obligatoire
des frais de transport

Tous les employeurs doivent
désormais obligatoirement prendre

en charge une partie du prix des
titres d'abonnements souscrits par
les salariés pour leurs déplacements
entre leur résidence habituelle et leur
lieu de travail accomplis au moyen de
transports publics de personnes ou
de services publics de location de
vélo. Cette prise en charge est fixée
a 50 % du colt de 'abonnement sur
la base des tarifs de 2& classe. Elle
sera exonérée de charges sociales
dans la limite des frais réellement
engagés.

Pive 3 L'emeavens

-Prise _en charge facultative des

frais de transports personnels
L'employeur peut prendre en
charge, tout ou partie des frais
de carburant engagés pour les
déplacements des salariés entre
leur résidence habituelle et leur
lieu de travail.

Ne sont concernés que les
salariés pour lesquels ['utilisation
d'un véhicule personnel est
rendue indispensable par des
conditions d'horaires de travail
particuliers ne permettant pas
d'emprunter un mode collectif de
transport. NB: Cette prise en
charge n'est pas cumulable avec
la précédente.

Plus d'infos:
http://tinyurl.com/cjndre

pour Les structures de moins de 10 salariés

Une Lettre d'Infos trés contrastée

puisque apres la charge
supplémentaire  (article  ci-dessus),
voici un  allegement pour les

employeurs, en tous cas ceux de
moins de 10 salariés (effectif au
30/1/08).

Pour ceux-la, une aide est instituée
par décret pour les embauches
réalisées a compter du 04/12/2008, en
CDI ou CDD de plus d'un mois.

Cette aide, cumulable avec
l'allegement Fillon, est dégressive
avec le salaire, c’est-a-dire qu'elle est
prévue pour étre maximale (soit un
peu plus de 180 € par mois) au niveau
du SMIC et séteindre a 1,6 SMIC .
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Donc, pour un SMIC, cette aide +
l'allegement Fillon = zéro charges
patronales.

Pour pouvoir en bénéficier il faut:
- étre a jour de ses déclarations
et paiements de cotisations.”

- ne pas avoir procédé a un
licenciement économique dans
les 6 derniers mois.”

Le demande de cette aide est a
faire aupres de Pdle Emploi ou
I'ASSEDIC si la fusion
Anpe/Assedic n'est pas encore
opérée sur votre territoire.

*Pour les détails et précisions:
http://tinyurl.com/d8qbjx
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