
Pléthore d'annonces ...
emploi, formation, volontariat, bénévolat

Le lycée  professionnel privé  
Louise  de  Marillac à  Lille 

(Wazemmes) lance, à la rentrée 
prochaine,  une  nouvelle 
formation  intitulée  « bac 
professionnel  service  de 
proximité et vie locale ». Cette 
formation en deux ans privilégie 
l'apprentissage  en  milieu 
professionnel à l'intérieur d'une 
structure couvrant les champs 
d'activités:
– de  soutien  et  d'aide  à 

l'intégration et/ou
– participant à la socialisation 

et au développement de la 
citoyenneté.

L'objectif de cette formation est 
de travailler au plus près avec 
le réseau associatif. 
En  ce  sens  elle  cherche  à 
établir  des  partenariats  avec 
des structures du département 
qui  peuvent  se  passer  sur 
plusieurs  niveaux:  accueils  de 
stagiaires, de visites de classe, 
apport d'informations...
Si vous souhaitez en savoir plus 
sur  cette  formation  vous 
pouvez  contacter  Myrianne 
Housiaux au 03 20 54 75 21 ou 
par  courriel: 
myriannehousiaux@orange.fr 

La  Compagnie  de  Théâtre  
Diagonale recherche  un 

administrateur  et  chargé  de 
diffusion H/F  pour  le  1er 
septembre pour un CDD d'un an 

renouvelable  à  tiers  temps,  soit  12 
heures par semaine réparties comme 
suit:  3  heures  par  jour  pendant  4 
jours. 
Poste sur Lille. Salaire indicatif : 460 € 
brut mensuels
Poste polyvalent susceptible d'évoluer 
en mi-temps (20h/semaine). 
Des  compétences  sont  demandées 
dans  le  domaine  administratif 
(Administration et Gestion d’Entreprises 
Culturelles  )  et  de  la  diffusion 
(recherche  et  suivi  de  contacts, 
promotion  des spectacles  et  relance 
auprès des programmateurs et de la 
presse.
Pour postuler : Adresser CV et lettre 
de motivation par mail à :
Esther Mollo
theatre.diagonale@free.fr 
emollo@nordnet.fr 
16 rue Davy – 59000 LILLE
FAITES TOURNER L'INFORMATION !

L'Epicerie  Solidaire  Reve  d'Enfant 
recherche:

-volontaire  associatif (  selon 
obtention de l'agrément )
-vendeuse / caissière
-a compter de septembre 2008
-26h/sem
-expérience en vente
-permis obligatoire
-rémunération  623   net/  mois  +€  
-cotisation retraite par l'association.
L'association a son activité à Waziers, 
près de Douai.
Pour postuler: Laetitia Lievin 03 27 96 
34 88 ou l.lila3@wanadoo.fr 

Annonces (suite)

L'Epicerie  Solidaire  des  
Weppes  recherche pour 

septembre  des  nouveaux 
bénévoles pour Herlies (le Siège 
Social),  Don  et  La  Bassée  ainsi 
que  pour  ses  futures 
implantations sur Salomé, Hantay 
et Santes.
Pour  en  savoir  plus  sur 
l'association  et  ses  activités 
bénévoles,  veuillez  prendre 
contact avec l'Epicerie au 
06  26  45  24  12  ou 
valerieantunes@yahoo.fr .

La  CRES  (Chambre  
régionale  de  l'économie 

solidaire) recrute un(e)chargé(e)
de mission C2RA Nord Pas de 
Calais.
Le Chargé  de Mission  « C2RA » 
participe  à  la  conception  et  la 
mise en œuvre de la stratégie 
globale  d’ancrage  et  de 
développement  du  Dispositif 
Local  d’Accompagnement  en 
Région.
Profil  demandé:  Savoir  faire  en 
conduite de projets et animation 
[...], Connaissance du secteur de 
l’ESS,  du  fonctionnement  des 
réseaux  associatifs,  des 
pratiques  institutionnelles,  du 
dispositif  DLA[...],  sens  de 
l’organisation,  capacité  de 
négociation,  de  suivi  de 
partenariats [...]
CDI  plein  temps  à  compter  au 
plus tard le 1er septembre 2008;
35h/sem;  Rémunération annuelle 
brute de départ: 24000 .€
Date  limite  d'envoi  des 
candidatures : 15 juillet.
Pour  en  savoir  plus  sur  cette 
offre, contactez la CRES au 03 20 
06 34 09 ou auprès de  l'espace 
ressources.

L’association  Crésus  Nord  
-Pas  de  Calais (Chambre 

Régionale  du  Surendettement 
Social)  a  pour  objet  la  lutte 
contre  le  surendettement  des 
ménages ...
(suite au verso...)
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T oucher le fonds, ca peut être bon
Naissance du «     ch'ti fonds     »  

Droit du travail: ça change !
SMIC , période d'essai et rupture amiable

Annonces (fin)
...
par  un  accompagnement 
juridique et social.
A  ce  titre,  son  expérience 
démontre  qu’après  la  dette 
de  loyer,  les  impayés  en 
consommations  énergétiques 
constituent la seconde cause 
d'endettement.
Elle  recrute donc  un(e) 
Conseiller(ère)  Energie  / 
Précarité  énergétique  qui 
sera  particulièrement 
chargée de :
-  -Coordonner  le  projet 
Ecogaz  sur  la  métropole 
lilloise,
-Animer  la  mise  en  place 
d’un  plan  local  de  lutte 
contre  la  précarité 
énergétique  en  liaison  avec 
le Conseil général du Nord.
Un  travail  de  Conseiller  en 
Environnement  Domestique 
complètera la mission .
CDI  de  35  heures,  pour 
commencer  en  septembre 
2008, à Roubaix. Salaire brut 
annuel  :  19  500  à  23  000 
euros  selon  l’expérience  et 
la formation.
Plus  d'infos  à 
cresusnpdc@free.fr .
Offre  d'emploi  complète 
disponible  auprès  de 
l'espace ressources.

DERNIERE MINUTE !
Deux  autres  offres 

d'emploi  nous  sont  parvenues 
au  moment  où  nous  bouclions 
cette lettre.:
-  L'ARA  (développement  des 
pratiques  musicales)  recherche 
un(e)  chargé(e)  d'accueil  du 
public; CDD 9 mois, 27 h, SMIC
-  L’association  culturelle  «  La 
Chapelle  des  flandres  » 
(développement  du  chant 
polyphonique)  recherche  son 
coordinateur  administratif  et 
commercial H/F.; CDD de 6 mois 
transformable en CDI, mi-temps, 
rémunération à négocier selon 
convention
Ces deux offres complètes sont 
disponibles  auprès  de  l'espace 
ressources 

Devant  le  succès  sans  précédent 
remporté par le film Bienvenue chez 
les  Ch’ti,  Dani  BOON  et  Pathé,  son 
producteur et distributeur, ont décidé, 
en  accord  avec  les  autres  ayant-
droits du film, Claude BERRI, TF1 et la 
Région  Nord  -  Pas  de  Calais 
notamment, de partager les fruits de 
cette  réussite  en  consacrant  les 
bénéfices  des  opérations  de 
merchandising du film au financement 
d’actions d’intérêt général. 
Sous la dénomination "le Ch’ti  fonds", 
le  fonds  placé  sous  l’égide  de  la 
Fondation de France a pour objet de 
soutenir des associations à caractère 
social,  médico-social,  humanitaire, 
culturel, de protection et de mise

Augmentation du SMIC au 1er 
juillet

L'augmentation  est  de  0,9%, elle  fait 
suite  à la revalorisation  de 2,3% en 
mai.
Le Smic horaire brut sera ainsi porté 
à  8,71 euros  (6,84 euros  net),  soit 
1321,02 euros par mois pour un salarié 
à 35 heures (1037,53 euros net) .

CDI     : période d’essai allongée   
et rupture amiable

Nous vous parlions dans la lettre n°57 
(février) de l'accord intersyndical sur 
la  « modernisation  du  marché  du 
travail ».  Cet  accord  est  désormais 
une loi,  publiée au Journal officiel du 
jeudi 26 juin 2008.
Rappel bref de deux mesures:
-  La période d’essai  d’un CDI peut 
être allongée à 2 mois pour les 

 en valeur de l’environnement en 
France, notamment dans le Nord 
-  Pas  de  Calais.  Ce  sont  les 
fondateurs  eux-mêmes  qui 
désigneront  les  associations 
bénéficiaires,  privilégiant 
notamment  des  actions  en 
matière  de  réinsertion  de 
chômeurs,  d’accompagnement 
de  personnes  sans  domicile 
fixe  et  d’accueil  d’enfants 
orphelins  ou  hospitalisés.  Le 
montant  devrait  s’élever  au 
minimum à 200.000  sur 5 ans.€  
Contact : Magali MEVELLEC - Tel : 
01  44  21  31  91  - 
magali.mevellec@fdf.org 
Source: http://tinyurl.com/5f4fun 

ouvriers  et  les  employés,  à  3 
mois pour les agents de maîtrise 
et  les  techniciens  et  à  4  mois 
pour les cadres. 
- Un nouveau mode de rupture 
conventionnelle  du  contrat  de 
travail est également créé avec 
la  rupture  amiable  du  CDI  par 
commun  accord  entre 
l’employeur  et  le  salarié,  les  2 
parties disposant d’un délai de 15 
jours pour se rétracter. 
- un nouveau contrat de travail 
à  durée  déterminée  (CDD)  est 
créé.  Il  permettra  l’embauche 
(période  de  18  à  36  mois)  d’un 
cadre ou d’un ingénieur pour la 
réalisation d’un projet particulier.

Voir le texte de loi complet: 
http://tinyurl.com/6b82o9
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La climatisation a ceci de 
bon qu'elle nous permet 
de porter nos vêtements 
d'hiver au mois de juillet.

Jean Delacour
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