
Fondation de france
Parution des appels à projets 2006

Si, récemment, vous avez trainé 
votre  souris  sur  le  site  de  la 
Fondation  de  France 
(www.fdf.org ),  rubrique  «Les 
offres  de  subvention » vous 
avez  pu  constater  les 
nombreuses  thématiques  dans 
lesquelles intervient la Fondation 
de  France.  Nous  allons  ici  en 
survoler  quelques  unes,  très 
synthétiquement  car  une 
prochaine  Réunion  Thématique 
verra  intervenir une personne 
de la délégation régionale de la 
FdF  pour  en   exposer  le 
fonctionnement, les objectifs ainsi 
que les modes d'intervention et 
de  soutien.  Vous  recevrez  bien 
sûr  une  invitation  mais  vous 
pouvez d'ores et dèjà noter que 
cette réunion aura lieu le 04 Mai 
aprés midi.
NB:  Pour  tous  ces  appels  à 
projets,  sachez que la  FdF ne 
finance  pas  le  fonctionnement 
régulier  des  organismes,  les 
études de faisabilité ou encore 
les  demandes  concernant  les 
difficultés  financières.  Elle 
finance le projet 

INITIATIVES SOLIDAIRES ET  
CREATION  D'EMPLOI:  soutien 

des  initiatives  favorisant  l’accès 
direct  à  l’emploi  durable;  la 
création  de  services  solidaires 
et collectifs qui répondent à des 
besoins  sociaux  émergents  et 
permettent  de  recruter  et 
professionnaliser  des personnes 
en diifficulté. Date limite de dépôt 
des dossiers (DLDD): 18/04 et 02/10.

AGIR  ENSEMBLE: soutien  des  
actions qui mobilisent les personnes 

volontaires  connaissant  des  difficultés 
sociales pour qu'elles résolvent ensemble 
les problèmes concrets auxquels elles se 
trouvent  confrontées;  les  amener  à 
devenir « acteurs ». DLDD: toute l'année

AIDE  A  LA  VIE  QUOTIDENNE  DES  
PERSONNES  HANDICAPEES,  LIEN 

SOCIAL,  EMPLOI: Soutien  aux  services 
d’aide  et  d’accompagnement  à  la  vie 
quotidienne, développés dans un souci de 
proximité  en  faisant  appel  aux  soutiens 
familiaux,  de  voisinage  et/ou  à  des 
personnels salariés. Attention particulière 
portée  sur  la  dimension  sociale  des 
activités. DLDD: 18/04/06

VIEILLIR  DANS  SON  QUARTIER,  
SON VILLAGE, DES AMENAGEMENTS A 

INVENTER  ENSEMBLE: soutien  de 
démarches  locales  favorisant  une 
approche transversale des interrogations 
sur  le  vieillissement;  la  participation  des 
habitants âgés et l’ancrage territorial des 
réponses;   et  osant  l'expérimentation. 
Ceci sur trois axes:  agir sur le milieu de 
vie; reconnaître les trajectoires de vie et 
Habiter  :  aujourd’hui  et  demain.  DLDD: 
15/05/06 et 02/10/06.

La place manque mais sachez que  
plusieurs  autres  thématiques  sont 

soutenues  (culture,  environnement, 
santé...).  De  plus,  tous  ces  appels  à 
projets sont soumis à des critères précis, 
nous les avons simplement évoqués. Pour 
en savoir plus, vous pouvez consulter le 
site  de  la  FdF,  et  venir  à  la  Réunion 
Thématique du 4 Mai !!

VOS ANNONCES
 Le  pôle  Bien  Etre de  
l'association  CANOE se  donne 

pour  objectif  de   proposer  des 
temps  de  détente,  de 
ressourcement  avec  pour 
supports  la  promenade  et  la 
créativité. Il organise dans ce but 
un week-end les 1 et 2 avril,  où 
vous  aurez  le  choix  entre 
plusieurs  activités,  dont 
Diététique et bons petits plats, 
Relaxation  et  bien  être, 
Biodanza,  Atelier  décoration, 
etc...auxquelles  s'ajoutent  des 
possibilités de ballades et visites 
de musée. Tout cela se passera 
au  gîte  Les  Troubadours  à 
Sains du Nord (Avesnois).  Pour 
en savoir plus sur ces ateliers 
et leur tarifs et/ou connaître les 
autres  activités  du  pôle  Bien 
Etre:  Anne  Tancrez  au 
06.88.87.59.60  ou 
canoebienetre@voila.fr 

Cinq  associations  de  
Villeneuve d'Ascq (Avec-Toît; 

le  V.E.S.S.P.A  ;  Prêt  du  Sol  et 
L'épicerie Solidaire des Genêts) 
se  sont  regroupés  pour  former 
un  Pôle  d'Economie  Solidaire.  Ce 
pôle organise le 20 mars à 18h, à 
la Salle Cinéma du Centre Social 
d'Annapes,  une  réunion 
d'échanges  sur  la  fiscalisation 
des  associations  loi  1901. Y 
interviendra  Mr  Kone, 
spécialiste  des  questions  de 
fiscalité.  Afin  de  favoriser  la 
discussion,  chacun est invité à 
préparer des questions relatifs 
à  sa  situation.  Contact  et 
inscription: csannappes@nordnet.fr

 Gorgia  evenements vous 
annonce  le  concert  du groupe 
Djuwel, le vendredi 24 mars  à 
20h30  au  Centre  Culturel 
d'Ogimont  à  Baisieux.  Djuwel 
mêle la tradition arabo-andalouse 
à  une  vision  contemporaine 
européenne.  Le violoncelle et  la 
guitare dressent ainsi des ponts 
avec  le  oud  ou  le  chant 
traditionnel arabe pour créer des 
paysages  sonores  inattendus. 
Tarif: 7 et 5€
Réservations: 03 20 33 44 14
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Bientôt l'été (?!) et les congés.
Comment les préparer et les organiser ?

Tiotes infos
Guide des fondations
La  CRES  (Chambre 

Régionale  de  l'Economie 
Sociale) a mis à jour le guide 
des  Fondations  qu'elle  avait 
fait  paraître  en  2004  pour  la 
première  fois.  Dans  cette 
édition  2005/2006  le  guide 
recense  près  de  40 
fondations  qui  financent  les 
projets  en faveur de l’emploi, 
l’insertion  sociale,  le  sport,  la 
culture  et  l’environnement.  Il 
est téléchargeable sur le site 
de  la  CRES 
(lien:http://tinyurl.com/m7k7w) 
ou  à  commander  auprés  de 
Sophie Hautcoeur au 03 20 06 
34 09.

Barème  kilomètrique  
2006. Le  nouveau 

barème fiscal des indemnités 
kilométriques  vient  d’être 
publié au bulletin officiel des 
Impôts (instruction fiscale 5 F-
9-06  du  6  mars  2006)   Pour 
connaître  les  valeurs  du 
barème, consultez cette page 
sur  le  site  de  l'urssaf: 
http://tinyurl.com/ra595 ou 
demander  à  l'espace 
ressources de Maillage.

Interview de J.L. LAVILLE
Le 18 février,  le quotidien 

Liberation  publiait  une 
interview de Jean-Louis Laville, 
sociologue  économique  qui  a 
dirigé  la  rédaction  du 
Dictionnaire  de  l'autre 
économie .  Il  y  expose  et 
défend  les  composantes,  les 
pratiques  et  les  valeurs  de 
l'Econmie Sociale et Solidaire. A 
noter  qu'il  remarque  la 
politique originale de la région 
Nord-Pas-de-Calais  en  la 
matière.  Pour  lire  l'article: 
http://www.liberation.fr/page.ph
p?Article=360476 .

Un peu paradoxalement,  le  droit  du 
travail est aussi le droit des congés. 
Ceux-ci  sont  encadrés  et  il  est 
toujours bon d'en connaître les règles 
essentielles à l'approche de l'été. 

 C'est quand ? 
La  période  légale  des  congés  est 
comprise  entre  le  1er  mai  et  le  31 
octobre  de  chaque  année. Les 
congés  dits  d'  « été »  (4  premières 
semaines)  doivent  être  pris  durant 
cette  période.  A  noter:  des 
dérogations peuvent être prévues à 
l'attribution  des  congés  payés 
pendant cette période par convention 
collective  ou  après accord  individuel 
du salarié.
Quel  qu'il  en  soit,  il  faut  que 
l'employeur prévienne les salariés sur 
la  période  des  vacances  au  moins 
deux mois avant l'ouverture de celle-
ci.

 Combien de jours ?
Lorsque  le  salarié  a  travaillé  une 
période  de  référence  complète 
(généralement du 1er Juin au 31 Mai), il 
a  droit  à  30  jours  ouvrables  de 
congés payés. 
Sur  la  période légale  des  congés  il 
doit prendre obligatoirement 12 jours 
ouvrables consécutifs.
A l'inverse il ne peut prendre plus de 
24 jours ouvrables en une seule fois. 
Autrement dit, la 5e semaine ne peut 
pas être accolée au congé principal, 
sauf dérogations. 

 Qui fixe les dates? Comment?
Même si on dit que le salarié « pose » 
ses congés,  c'est, d'un point de vue 
juridique, l'employeur qui fixe l'ordre
et  les  dates  des   congés   payés 

pendant la période légale.
Ceci  dit,  il  faut  également  savoir 
que  l'employeur  n'a  pas  un 
pouvoir  arbitraire  pour  fixer  les 
dates des congés accordés aux 
salariés:  Il  doit tenir compte de 
leur  situation  de  famille et 
notamment  des  possibilités  de 
congé  du  conjoint  dans  le 
secteur  privé  ou  public  ou 
l'exercice d'activités multiples. 

 Devoirs de l'employeur
L'employeur doit informer chaque 
salarié au moins un mois avant 
la date de son départ en congé. 
La  nécessité  de  respecter  ce 
délai  empêche  l'employeur  de 
mettre  du  jour  au  lendemain  le 
salarié en congé et ce, même en 
invoquant  des  circonstances 
exceptionnelles. 
Attention: Selon  les 
circonstances,  le  fait  que 
l'employeur ne fixe pas l'ordre et 
les dates de départ  en congés, 
l'empêche de  sanctionner  le 
salarié  qui  part  en  congé  sans 
obtenir au préalable son accord. 

 Devoirs du salarié
Un salarié ne peut  prendre ses 
congés sans obtenir l'autorisation 
au prélable de l'employeur
Ainsi,  tout  départ  en  congés 
sans son accord constitue une 
cause  réelle  et  sérieuse  de 
licenciement ou une faute grave, 
sauf  dans  l'hypothèse  où 
l'employeur ne répond pas à son 
obligation  de fixer  l'ordre et  les 
dates de départ et d'informer les 
salariés dans les temps.
BONNE VACANCES !!
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Source: Revue RFSocial  n°51,  Disponible 
à l'espace ressources

L'Homme a cru qu'il 
importait d'avoir, 
ignorant qu'il importe 
d'être

[Oscar Wilde]
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