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Nota Bene 
���� Fiscalité Fiscalité Fiscalité Fiscalité    :::: Votre 
interlocuteur aux services 
des impôts a changé : La La La La 
««««    Délégation à l’Information Délégation à l’Information Délégation à l’Information Délégation à l’Information 
et à la Préventionet à la Préventionet à la Préventionet à la Prévention    » n’existe » n’existe » n’existe » n’existe 
plusplusplusplus et Mme Béatrice 
CIOLCZYK n’est plus en 
poste. Vous pouvez 
désormais déposer votre 
questionnaire fiscal questionnaire fiscal questionnaire fiscal questionnaire fiscal 
directement à la «directement à la «directement à la «directement à la «    Direction Direction Direction Direction 
des services fiscauxdes services fiscauxdes services fiscauxdes services fiscaux    »»»»    ((((61, 
bd de la Liberté- BP 687- 
59033  Lille Cedex    ––––    
03.28.36.64.64) ) ) ) ; ; ; ; 
L’interlocuteur pour les 
associations est maintenant 
Mr Bruno Frederic . Mr Bruno Frederic . Mr Bruno Frederic . Mr Bruno Frederic .     
Pour de simples informations 
vous pouvez appeler le 
08.20.32.42.52. 
���� Dernière minute Dernière minute Dernière minute Dernière minute    : F: F: F: FASILDASILDASILDASILD    
Les dossiers de demande de Les dossiers de demande de Les dossiers de demande de Les dossiers de demande de 
subvention auprès du subvention auprès du subvention auprès du subvention auprès du 
FASILDFASILDFASILDFASILD (Fonds d’Action et 
de Soutien pour l’Intégration 
et la Lutte contre les 
Discriminations) doivent être 
déposés au plus tard le 30déposés au plus tard le 30déposés au plus tard le 30déposés au plus tard le 30    
novembre.novembre.novembre.novembre. Rappelons 
brièvement que les actions 
soutenues touchent les 
champs suivants : scolarité, 
action artistique et culturelle 
emploi, logement, égalités 
des chances… 
+ d’infos+ d’infos+ d’infos+ d’infos : Délégation 
régionale du Fasild – Fadéla 
Benrabia au 03 28 38 01 00. 
Net : www.fasild.fr  

Vos Messages  
Le CIVAM 59 organise un Marché Fermier de Noël le 
Dimanche 12 décembre 2004Dimanche 12 décembre 2004Dimanche 12 décembre 2004Dimanche 12 décembre 2004 de 10h à 18h au GAEC GRAVE – 
55, chemin des 3 tilleuls à WAMBRECHIES 
Vous pourrez ainsi découvrir et dégusterdécouvrir et dégusterdécouvrir et dégusterdécouvrir et déguster : fromages, soupes, 
escargots, produits laitiers, viandes diverses, pains et tartes, 
miels, foie gras, terrines et pâtés. 
Le tout arrosé de bière ou de vin du pays nantais… 
Contact : 03 20 09 95 36 - Courriel : civam59@wanadoo.fr 
����������������������������������������������� 

Rhizomes organise un stage  "Initiation à la comptabilité"    du 20 20 20 20 

au 23 décembre 2004au 23 décembre 2004au 23 décembre 2004au 23 décembre 2004 à la MNE (23, rue gosselet à Lille)    
Ce stage est destiné à répondre aux besoins des salariés et répondre aux besoins des salariés et répondre aux besoins des salariés et répondre aux besoins des salariés et 
des bénévoldes bénévoldes bénévoldes bénévoles au sein des associationses au sein des associationses au sein des associationses au sein des associations.  
Plus d'infos : Charlotte Berthelot (Rhizomes) au 03 20 66 24 10  
Courriel :rhizomes@nordnet.fr  
����������������������������������������������� 

49+ la BD Francophone organise le Festival du dessin de presse 
et d’humour le samedi 11 décembre 2004 le samedi 11 décembre 2004 le samedi 11 décembre 2004 le samedi 11 décembre 2004 de 10h à 19h 
l’Hospice d’Havré- Maison Folie 100 rue de Tournai à 
Tourcoing.  
Invités :  M. Ali Lmrabet et son dessinateur Khalid, DALLONGE 
de Tourcoing,  DELAMBRE  du « Canard Enchaîné », FREMION  
de « Fluide Glacial », COST du « Courrier international »,   
Contact :03.20.27.54.84-  
Courriel  ::bdfrancophone@umericable.fr   
����������������������������������������������� 

EPHATA, épicerie solidaire en création à Fives, a besoin de 
matériel, notamment des tables, des chaises, des anciennes 
machines à coudre ou encore de la vaisselle ; afin d’étoffer son 
local et son activité. 
Si vous souhaitez donner de votre temps, l’association 
recherche également des bénévoles. 
Contact : Yves Enaud au 03 20 98 45 29 ou 06 22 88 35 72 

SOUTIEN A L’ECRITURE 
Les paroles s’envolent, les écrits restent…et si vous voulez 
qu’ils restent bien, vous pouvez être aidé à la rédaction d’un 
dossier, d’un courrier, d’une communication … lors de la de la de la de la 
permanence de soutipermanence de soutipermanence de soutipermanence de soutien à l’écriture qui aura lieu leen à l’écriture qui aura lieu leen à l’écriture qui aura lieu leen à l’écriture qui aura lieu le vendredi 14  vendredi 14  vendredi 14  vendredi 14 
décembre aprèsdécembre aprèsdécembre aprèsdécembre après----midi à Maillagemidi à Maillagemidi à Maillagemidi à Maillage. 

���� : 441 rue Gambetta 59000 LILLE 

���� : 03 20 15 14 18 – ���� : 03 20 57 31 07 

���� : maillage@wanadoo.fr 
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ARITHMETIQUE  
Non ! Ne fuyez pas à la vue de ce mot barbare…Nous voulons juste 
vous rappeler l’existence de ladite ««««    réductionréductionréductionréduction loi Fillon loi Fillon loi Fillon loi Fillon    »»»»    ; 
réduction des cotisations patronales sur les bas salairesréduction des cotisations patronales sur les bas salairesréduction des cotisations patronales sur les bas salairesréduction des cotisations patronales sur les bas salaires    : 
Elle se calcule par salarié et par mois civil ; Il n’y a pas de cumul 
possible avec d’autres exonérations  (contrats aidés par exemple). 

���� Règles de calcul pour la période du 01/07 Règles de calcul pour la période du 01/07 Règles de calcul pour la période du 01/07 Règles de calcul pour la période du 01/07/04 au 30/06/05 /04 au 30/06/05 /04 au 30/06/05 /04 au 30/06/05     
Tout d’abord, la formule de base de calcul du coefficient : 

0,234 x    1,6 x Smic horaire x Nbre d’heures rémunérées  - 1  
  0,6                           Rémunération brute mensuelle 
 
 � Bon... pour l’instant c’est encore obscur mais prenons le cas 
simple d’un salarié payé au SMIC à 35H / semainesalarié payé au SMIC à 35H / semainesalarié payé au SMIC à 35H / semainesalarié payé au SMIC à 35H / semaine    ::::    
        1 1 1 1 –––– Calcul du coefficient Calcul du coefficient Calcul du coefficient Calcul du coefficient    ::::    

0,234 x    1,6 x  7,61 x 151,67 -1  = 0,234 
  0,6                          1154,21 
 
        2 2 2 2 –––– Calculer la réduction mensuelle Calculer la réduction mensuelle Calculer la réduction mensuelle Calculer la réduction mensuelle    ::::    

 1154,21 x 0.234 = 270€270€270€270€    

Si le salaire de la personne ne bouge pas d’un mois sur l’autre, le 
coefficient et le montant de la réduction sont toujours les mêmes. Il 
faudra, en revanche, refaire le calcul en cas de baisse de salaire 
sur un mois (arrêt maladie par exemple) 
Cette Cette Cette Cette réduction est valable et dégressive pour les salaires allant réduction est valable et dégressive pour les salaires allant réduction est valable et dégressive pour les salaires allant réduction est valable et dégressive pour les salaires allant 
jusqu’à 1,6 SMIC.jusqu’à 1,6 SMIC.jusqu’à 1,6 SMIC.jusqu’à 1,6 SMIC.    
  
 �2e exemple : un salaire mensuel brut de 1500€, 35H/semaine.salaire mensuel brut de 1500€, 35H/semaine.salaire mensuel brut de 1500€, 35H/semaine.salaire mensuel brut de 1500€, 35H/semaine. 

1-coefficient : 0,234x  1,6 x 7,61x151,67 -1    = 0.090 
                              0,6                       1500 

2-réduction : 1500 x 0.09 = 135€135€135€135€  

 
Cette réduction est également valable pour les temps partiels : 
 �3e exemple : un SMIC, à 20H/semaineun SMIC, à 20H/semaineun SMIC, à 20H/semaineun SMIC, à 20H/semaine    .... 

1- coefficient : 0,234x   1,6 x 7,61x86,7 -1    = 0.234  
                              0,6                      659,79 

2- réduction : 659,79 x 0.234 = 154€154€154€154€ 

 
Plus d’infos : Plaquette de l’Urssaf sur papier (disponible à 
l’Espace Ressources de Maillage) ou sur Internet www.urssaf.fr 
rubrique Documentation � Infos Urssaf. 

L’ASSO DU MOIS 
HARMONY 

Harmony est une 
association cumulant 
plusieurs prestations prestations prestations prestations 
allant toutes dans le sens 
d’une réussite de réussite de réussite de réussite de 
l’insertion l’insertion l’insertion l’insertion 
professionnelleprofessionnelleprofessionnelleprofessionnelle du 
bénéficiaire :  
- Conseil sur l’image 
(vêtements, coiffure…) 
-  Les savoirs être 
(attitudes et 
comportements dans 
l’entreprise) –  
- Parcours Insertion 
professionnelle 
(Inventaire des savoirs 
faire, Technique de 
recherche d’emploi) _ 
- Accompagnement au 
dossier Validation des 
Acquis de l’expérience. 
Contact et informations : 
Nicole Bracque au 
03.20.51.20.48. Courriel : 
nbracque@yahoo.fr 

A LIRE  
���� 130 idées reçues en  130 idées reçues en  130 idées reçues en  130 idées reçues en 
droit du travail droit du travail droit du travail droit du travail (Cahier 
juridique de la revue RF 
Social de Juillet/Août) 
Pour faire la différence 
entre ce que l’on croit et 
ce qui est sur les congés 
payés, les contrats de 
travail, les conditions de 
travail etc.. Cet ouvrage 
est disponible à l’Espace 
Ressources de Maillage 

 

Citation du mois : 

Chaque situation nouvelle, chaque problème à résoudre 
amène avec lui l'opportunité rare d'apprendre quelque 
chose de nouveau. 

  

 Olivier Lockert 

NB : le résultat est 

donc toujours le 

même pour un SMIC 


