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Mailla

[frogrammes Régionaux de
Santé (PRS)

D’abord, les partenaires engagés :
L’Etat, la Région, les départements
Nord et Pas-de-Calais, les organismes
d’assurance maladie, et I'URMEL
(Union Régionale des Médecins
Exergant a titre Libéral).
Afin de mettre en place une politique
régionale de santé « ambitieuse et
cohérente », ces derniers ont définis
six priorités correspondant a six
PRS :

- Santé des enfants et des
jeunes

- Programme Régional d’Accés
a la Prévention et aux Soins (PRAPS)

- Conduites de consommations
arisques

- Santé cardio-vasculaire

- Cancers « challenges »

- Programme Régional d’Action
Santé Environnement (PRASE)

En quoi est-ce intéressant allez vous
me dire ? Et bien il faut savoir que si
I'objet de votre structure correspond
a l'une de ces priorités «vous étes
susceptibles de devenir porteur de
projet dans /'un des PRS » ; et donc
d’obtenir un financement ...

Précisons ici que chacun de ces PRS
se détaille en plusieurs objectifs plus
précis qui permettent de se
positionner plus clairement.

Pour finir sur ce sujet et comprendre
la démarche des PRS, voici les
critéres pour monter son projet dans
ce cadre :

-Les six principes de la charte des
PRS:

*Partir de I’existant et en tenir compte
*Agir de fagon globale

*Associer systématiquement la
population

*Quvrir le partenariat




*Agir en s’adaptant aux reéalités des
territoires
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soutien moral en offrant un lieu

convivial et en organisant des
journées de détente ou des journées a
thémes.
Contact: Handi Cap sur la Vie
53/55 rue Jean Jaurées
Batiment A, 2e¢étage
59000 LILLE
Teél.: 032053 8705
Fax:03 20538753 ‘
Courriel : handi-vie@concertis.com

Site : www.handicapsurlavie.org

Derniére minute: L’association AD
Vitam ( service a domicile) a
désormais démarré ses activités.
Vous pouvez les joindre au: 122, rue
de Gand 59200 Tourcoing Tel:
03.20.68.11.32. (plus d’infos bientot)

Pctualités Maillage

Espace Ressources :

Dans les nouveautés a consulter :

-les rapports publics sur: Les
associations et la politique ville. Le
bilan de la vie associative 2000-2002.
L’intégration des enfants handicapés
en milieu scolaire.
L’accompagnement de fin de vie.
-Egalement disponible, la convention
collective nationale compléte
Entreprises Artistiques et Culturelles.
-A venir, le hors série d’Alternatives
Economiques : L’utilité sociale

Appel a toutes les assos !

L’espace ressources manque de vos
brochures de présentation. Donc si
vous passez par chez nous, pensez a
nous en déposer s’il vous plait! Et si
vous ne passez pas par chez nous ( ce
qui est dommage car nous sommes
fort sympathiques), peut-étre pouvez
vous nous les poster ?

Merci d’avance

Permanence de soutien a P’écriture,

Les prochaines dates: 14/11 apreés-
midi ; 09/12 matin et 13/01 A.M.




